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Iosokenne
00 yCJIOBHSIX OIIATHI TPyaa
MYHHUHUIAIbHOT0 0I0PKETHOI0 JOMIKOIbHOI0 00pa3oBaTeILHOr0 YUpe:KACHUS 1eTCKUil can
KOMOMHHPOBaHHOTO BHAa Ne33 «AJleHbKHii uBeToYeKk» byryabmunckoro myanuunaasaoro
paiiona Pecniy6snxu TaTaperan

Obmue nostoxenus
"'1. TIonoskenue 06 orutate TpyZa pabOTHUKOB MYHHIIHIIATBHOTO GOIKETHOLO JOLIKOJIEHOTO
© 00pa3oBaTeIBHOro YAPCHKACHHUS NETCKUU Cali KOMOMHHPOBAHHOTO BHua Ne33 «AJleHbKuil
IIBETOYEK» ByryIbMHHCKOrO MyHHIHIIATEHOTO paiona PT (nanee — Ilonosxenne) paspaboTaHo B

_ COOTBETCTBHH C:
- - Tpynossmm Kozekcom Poccumiickoi Qeneparun;

- ITocranosnennem IpaButenscra Poccuiickoii ®enepanu ot 5 asrycra 2008 r. N 583 "O BBEICHHH HOBBIX
CHCTEM OILTATBI Tpy/1a pabOTHHKOB GIOKETHBIX YUPEKICHH

- - Ilpuxazom Munncrepersa 06pazosanus u Hayku Poccuiickoit ®eneparuu ot 31 okTa6ps 2008 r. N 335 "O6
. YTBEPAUICHUH  [IPHMEPHOTO MOJNIOXKEHHA 06 oruiaTe Tpyza pabOTHHKOB  (henepanbHEIX  GHOIKETHEIX
. YUPEKIEHHH, HAXOMSMIHXCS B BeneHuu IlpaBurenscrsa Poccuiickoii Dezepani, HOPMATUBHO IIPABOBBIM
~ aktom P® mo orHeceHmio NOJDKHOCTe#H paboTHukoB JIOY K IIPO(ECCHOHATBHEIM  KBaTH(pHKAIMOHHBIM
- rpymmam (manee — ITKT) 1o BHIy SKOHOMHIECKOH fesTenbHocTH "O6pa3oBanue”;

- TocTaHoBTeHMEM Kabunera Munuctpos Pecriy6nuku Tarapcran ot 24.08.2010 roma Ne 678 «O6 YCIIOBHSAX
OIIATEl TpyJa paGOTHHKOB IOCYIapCTBEHHBIX yapexnaennit PecnyOnukn TatapcTan» W ¢ H3MEHEHHSIMH
(mocranosnerne KM PT ot 08.10.2010 roza Ne790);

= otrpacieBoro CornameHust MexIy MunncrepcTBoM 06pazoBanus Hayku PecnyOmuku Tarapcran u
Tatapckum pecryGIHKaHCKAM KOMHTETOM Npo(h)cor03a HAPOAHOTO O6pa3OBAHHSA I Haykd Ha 2011-2013
- TOIBI;

- ITocranosnenne KM PT or 23.12.2013 Nel024 "O BHecCeHMH M3MEHEHHH B ITocranosnenne KaGunera
MitarcTpoB Pecry6iuku Tarapcran ot 24.08.2010 N 674 "O pasmepe TapuQHOH cTaBKH (0OKJIana) mepBoro
PA3PSA, MHHHMATBHBIX 0a30BEIX OKJIANOB (HOJKHOCTHBIX OKJIaIoB) pabOTHHKOB TOCYNAPCTBEHHBIX
yapexnenuit Pecry6muku Tarapcran";

- IlocranoBnerne KM PT or 25.12.2013 N 1045 "O mpH3HaHWM yTpaTHBIIMM cuny Ilocranosnenus
Kabunera Munuctpos Pecny6muku Tarapcran or 30.09.2013 N 693 "O6 YBEIMYEHHH OIUIAaTHl TpyZa
PAOOTHUKOB rOCy1apCTBEHHBIX yupexnenuit Pecry6muku Tataperan';

- [TocranoBnennss Kabuuera Mununctpos Nel1105 or 31 nexabps 2013 roma, BHOCSIIEE H3MEHEHUS B IIOPSIOK
pacyeTa 3apaboTHOM MIaTH PAGOTHUKOB obpazoBanus;
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- Устава Муниципального  бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детский сад комбинированного вида  №33 «Аленький цветочек» Бугульминского муниципального района РТ  

2. Заработная плата работников МБДОУ (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными нормативными актами учреждения образования, которые разрабатываются с учетом настоящего Положения, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников учреждений образования на 1 января 2011 года, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

3.  Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.

5. Введение в МБДОУ новых систем оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

6. Системы оплаты труда в учреждении устанавливаются коллективным договором, территориальным и отраслевым соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Татарстан и исполнительным комитетом Бугульминского  муниципального района РТ, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

 Порядок и условия оплаты труда

7. Данное положение вступает в действие и регулирует порядок и правила оплаты труда работников  МБДОУ  с 01.01.2017 года.

8. Положение определяет порядок:

– формирования фонда оплаты труда работников МБДОУ за счет средств бюджета и внебюджетных средств от приносящей доход деятельности;

– установления минимальных размеров окладов, повышающих коэффициентов и размеров должностных окладов (ставок) по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и квалификационным уровням;

– выплат компенсационного и стимулирующего характера

- оплата труда каждого работника определяется трудовым договором между заведующей МБДОУ № 33 (работодателем) и работником,  исходя из  условий труда,  его результативности, особенности  деятельности  образовательного  учреждения и работника.

9. Основные условия оплаты труда.

9.1. Фонд оплаты труда работников МБДОУ включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

9.2. Фонд оплаты труда работников МБДОУ формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств муниципального бюджета и внебюджетных средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

9.3. Системы оплаты труда работников МБДОУ устанавливаются с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда;

- минимальных окладов (минимальных должностных окладов), минимальных ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам. 

- перечня видов выплат компенсационного характера в МБДОУ;

- перечня видов выплат стимулирующего характера в МБДОУ;

- иных обязательных  выплат, установленных законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, (классифицируются как стимулирующие обязательные выплаты); 

- настоящего Положения;

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- мнения представительного (профсоюзного) органа работников.

9.4. МБДОУ в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда, самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников ДОУ, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих или должностям служащих (далее – оклады (должностные оклады), ставки заработной платы), а также размеры доплат, надбавок, премий и иных выплат без ограничения их максимальными размерами согласно постановления Кабинета Министров Республики Татарстан  от 24.08.2010 года № 678 «Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан» с  изменениями (постановление КМ РТ от 08.10.2010 года №790).

9.5. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы, путем умножения размера окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по соответствующим ПКГ (далее – оклады по соответствующим ПКГ) на повышающий коэффициент, установленный для профессий рабочих и/или должностей служащих, отнесенных к соответствующему квалификационному уровню ПКГ (далее – повышающий коэффициент). Оклады по соответствующим ПКГ  устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

9.6. Размер повышающего коэффициента к окладу по соответствующей ПКГ устанавливается единым для всех должностей (профессий), отнесенных к соответствующему квалификационному уровню, на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.

9.7. Размеры повышающих коэффициентов к окладам по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание МБДОУ, по квалификационным уровням ПКГ. Указанные должности должны соответствовать уставным целям учреждения и содержаться в соответствующих разделах единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

9.8. В тех случаях, когда возможно определение конкретного вида работы (его качественное и количественное описание), выполняемого работниками для реализации уставных целей учреждения без привязки к конкретной должности (профессии), возможно установление повышающих коэффициентов по перечню конкретных видов работ. При этом перечни видов работ должны первоначально быть распределены по соответствующим квалификационным уровням ПКГ.

Компенсационные выплаты.

10.1. К выплатам компенсационного характера в учреждениях относятся:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными либо иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам) на основании аттестации рабочих  мест, если иное не установлено федеральными  законами, законами Республики Татарстан  и указами Президента Российской Федерации и Республики Татарстан.

10.2. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

10.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Татарстан, содержащими нормы трудового права.

10.4. Руководитель учреждения проводит аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

10.5.Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

10.6.Выплаты компенсационного характера работникам, в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом ст.ст. 149, 150, 151, 152, 153, 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

10.7 Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников и в коллективном договоре.

Стимулирующие выплаты.11.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.
11.2. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за стаж работы по профилю;

- выплаты за квалификационную категорию;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премиальные и иные поощрительные выплаты.

11.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразделяются на:

- выплаты за специфику образовательной программы;

- выплаты за управление структурным подразделением;

- выплаты за наличие почетных званий, государственных наград. 

11.4. Размеры стимулирующих выплат для основного персонала устанавливаются  согласно  постановления Кабинета Министров Республики Татарстан  от 24.08.2010 года № 678 «Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан», с  изменениями (постановление КМ РТ от 08.10.2010 года № 790),  приказа МО и Н РТ № 03/11 от 11 января 2011г.  «Типовые критерии оценки эффективности деятельности руководителей  и работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений Республики Татарстан» и настоящего Положения.

11.5. Выплаты стимулирующего характера производятся в соответствии с Положением, по решению комиссии и приказу руководителя МБДОУ в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников МБДОУ, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников, по согласованию с представительным (профсоюзным) органом работников.

11.6. Основным критерием, влияющим на размер выплат  за качество выполняемых работ, является достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности МБДОУ.

11.7. Значение критериев и условия осуществления выплат определяются ежегодно на основании задач, поставленных перед учреждением.

- Размер выплат за стаж работы по профилю и квалификационную категорию определяется постановлением КМ РТ.

Премиальные и иные поощрительные выплаты работникам профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, и работникам, относимых к основному персоналу.

Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты работникам профессиональных квалификационных групп должностей работников образования, составляет не менее 2 процентов от фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, должностных окладов) и выплат стимулирующего характера.

Размеры, порядок и условия премирования устанавливаются Положением МБДОУ «О формировании и использовании премиального фонда», протоколом комиссии и утверждаются приказом руководителя МБДОУ по согласованию с органом первичной профсоюзной организации.

Условия оплаты труда руководителя МБДОУ и заместителей руководителя.

Заработная плата руководителя МБДОУ  и  заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад руководителя МБДОУ, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу МБДОУ, и составляет до 2 размеров указанной средней заработной платы.

Должностные оклады заместителей руководителя МБДОУ устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя ДОУ.

К основному персоналу МБДОУ относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано ДОУ.

Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя бюджетного учреждения утвержден приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 8 апреля 2008 г. N 167н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 5 мая 2008 г., регистрационный N 11624).

Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя МБДОУ и его заместителей в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными  законами, законами РТ или указами Президента Российской Федерации и Республики Татарстан.

Выплаты стимулирующего характера производятся руководителю ДОУ с учетом результатов деятельности МБДОУ, определенных на основании критериев эффективности деятельностиМБДОУ и составляет 50% от фонда стимулирования руководителя и заместителей руководителя МБДОУ. Выплаты стимулирующего характера руководителю и заместителям руководителя

могут осуществляться ежемесячно, ежеквартально, по итогам  работы за год, за выполнение важных и особо важных заданий.

